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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa Publicznego Przedszkola w Mysiadle brzmi: ,,Gminne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
w Mysiadle”.

2. Siedziba Gminnego Przedszkola jest Mysiadlo, ul. Osiedlowa 4 i ul. Osiedlowa 10.

§2

Organem prowadzacym Gminne Przedszkole z Oddziatlami Integracyjnymi w Mysiadle jest Gmina
Lesznowola z siedzibg w Lesznowoli, ul. Gminna 60.

§3

1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1y
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
w Mysiadle;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi w Mysiadle;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Gminnego Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017, poz. 59 ze zm.);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
w Mysiadle;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
grupe w Przedszkolu;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

10) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lesznowola z siedzibg w Urzgdzie Gminy

w Lesznowoli.

11) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§4

1. Przedszkole uzywa pieczeci:

1y
2)

3)

okraglej — malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Gminne Przedszkole w Mysiadle”;

podtuznej z napisem: ,Gminne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Miysiadle,
ul. Osiedlowa 4, 05-515 Mysiadlo, tel. 517-665-840, 517-665-037, NIP: 123-09-34-741 REGON
010766125™;

podtuznej z napisem: ,,Gminne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle,
ul. Osiedlowa 4, 05-515 Mysiadlo”, tel. 517-665-840, 517-665-037;

2. Przedszkole postuguje si¢ znakiem firmowym — logo Przedszkola:

Logo Przedszkola to zotte storice z usmiechnigta mina i czarnymi promykami. Pod stoncem znajduje sig
piecioro kolorowo ubranych dzieci trzymajacych si¢ za rece. Rysunek logo stanowi zatgcznik Nr 1 do
Statutu.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§5
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten Przedszkole realizuje poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
10ZWOjU;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) tworzenie odpowiednich warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) doboér tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej dziecko
przyrody poprzez obserwacje i doswiadczenia;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementdw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworOw pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznawanymi za
zrédlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etniczne;;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§6

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w Przedszkolu polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu;
4) rozpoznawaniu i wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka;

5) stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w Zzyciu Przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
7) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegélnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

niepelnosprawnym;

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnymi uzdolnieniami;

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
z chorobami przewlektymi;

w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;

z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedbaniami srodowiskowymi, wynikajgcymi z trudnych warunkéw bytowych dziecka i rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego;

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) Dyrektora;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.



7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

8.

1))

2)
3)

4)

3)

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci
i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza w szczegolnoscei:

D

2)

10.

11.

1)
2)

3)
4)
5)

obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;

obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);,

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztalcenia, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, pedagodzy specjalni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dale;j

»poradniami”;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

§ 7

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla dziecka arkusza wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFU) oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz

mozliwosci Przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunk6w organizacji nauczania, wychowania i opieki;
4)dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.



§8
|. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie w zajecia tresci zwiazanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

2) podkreslanie stosownymi dzialaniami wybranych swiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach Przedszkola;

4) wskazywanie dzieciom wybranych, godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasow
wspotczesnych;

5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym Srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan Przedszkola

§9
1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:
1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka oraz w podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;
2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka osiaganych przez nie sukcesach
i niepowodzeniach;
3) informowanie o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi specjalistami;

4) w miare potrzeb uzgadnianie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu
i w poszczegolnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;
6) realizacje programu wychowania przedszkolnego;
7) atrakcyjne i ciekawe prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem metod aktywizujacych.

§ 10
1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc
materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastgpujacy sposob:

1) Dyrektor moze o takg pomoc wystapi¢ do wlasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka Osrodka
Pomocy Spolecznej zwanego dalej OPS;

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPS rodzic lub opiekun, Dyrektor zobowigzany
jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica, Rada Rodzicow
z wlasnych $rodkoéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie;

4) konsultacje specjalistow.

§ 11
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajg¢ w Przedszkolu:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w Przedszkolu sprawujg nauczyciele;
2) rozklad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego dnia i ich
réznorodno$é, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;
3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: zajecia relaksacyjne
i wyciszajace;



2.

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
5) sale zaj¢¢ posiadaja wlasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:
a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C; w przypadku nizszej temperatury,
Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy,
b) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia, jesli temperatura zewngtrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi
- 20°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktéore moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci,
¢) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

6) w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
Dyrektor i nauczyciele sa zobowigzani do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie swoich
umicjetnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego i powiadomienia rodzicow Ilub
opiekunow prawnych;

7) o lzejszych przypadkach, niewymagajacych naglej interwencji lekarskiej, nauczyciel powiadamia
rodzicdw, proszgc o odebranie dziecka z Przedszkola i zalecajac konsultacje lekarska.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomié¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym niezwlocznie

prokuratora, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy, a w przypadku zbiorowego

zatrucia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 12

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajgca, ktorg moze by¢ inny pracownik Przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg dorosta moze
przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru)
jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek 1 spacerow
obowigzujagcym w Przedszkolu;

4) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”;

6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego przestrzegania
przepisoOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest zobowigzany do poinformowania
o tym fakcie Dyrektora;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub
innego pracownika Przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwlocznie Dyrektora;

10) teren zabaw wokot budynku Przedszkola musi by¢ ogrodzonys;

11)Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokoél niego pod katem
bezpieczenstwa, z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokot.



§ 13
1. Szczegblowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobg zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci moga by¢ przyprowadzane do placowki od godziny 6:30;

2) w przypadku nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany jest osobiscie, telefonicznie
(rozmowa, sms), drogg mailowa, pracownikom Przedszkola i notowany w zeszycie zgloszen
lub aplikacji Inso;

3) rodzice dzieci s odpowiedzialni za ich bezpieczefistwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do
domu;

4) od momentu przekazania dziecka pracownikom Przedszkola, odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi Przedszkole;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobg upowazniong (na piSmie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do Przedszkola.
Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

6) rodzice moga w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazni¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie wymaga formy pisemne;j;

7) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu;

8) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. po spozyciu alkoholu);

9) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany
Dyrektor. W takiej sytuacji Przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka;

10) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po uptywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami;

12) dzieci powinny by¢ odebrane z placowki do godz.17.30. W momencie przekazania dziecka osobie
odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial 4
Zasady odplatnosci

§ 14
1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie nie krdtszym niz 5 godzin
dziennie.

2. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas bezplatnych zaje¢
obowiazuje dzieci w wieku do lat 5.

3. Wysokos$é oplaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajgce poza
5 godzin tzw. oplate stalg ustala organ prowadzacy zgodnie ze wskaznikiem aktualizowanym corocznie
w obwieszczeniu MEN w sprawie wysokosci wskaznika waloryzacji oraz maksymalnej wysokosci
oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego. Optata ta podlega waloryzacji. Opfat¢ t¢ wnosi sig
w okresach miesigcznych.



4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole prowadzona jest przez Przedszkole na podstawie zapisow w elektronicznym systemie
ewidencji oraz dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

5. Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej oraz faktycznego czasu
pobytu dziecka w Przedszkolu, wykraczajacy ponad czas bezptatnych pierwszych 5 godzin dziennie.

6. Naliczona optata bedzie skorygowana po zakoniczonym miesigcu zgodnie 2z odczytami
zaewidencjonowanymi w rejestratorze. W przypadku nieobecnosci dziecka optat¢ za obecny miesigc
pomniejsza si¢ o odpis z miesigca poprzedniego.

7. Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez Przedszkole numer rachunku bankowego, zgodnie
z deklaracjg zlozong przez rodzica, do 10. dnia kazdego miesigca.

8. Przedszkole prowadzi osobne rachunki bankowe przeznaczone na wplaty za godziny pobytu
w Przedszkolu i zywienie.

§15
1. Przedszkole prowadzi zywienie zbiorowe. Korzystanie z zywienia w Przedszkolu jest odptatne.

2. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkow: $niadanie, obiad (dwudaniowy),
podwieczorek. Sniadania i podwieczorki przygotowywane sg w siedzibie Przedszkola, natomiast obiady
dowozone sg na zasadach cateringu.

3. Stawka zywieniowa ustalana jest na poczatku roku szkolnego na podstawie symulacji kosztow.
4. Oplaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych.

5. W przypadku zgloszonej przez rodzica (opiekuna prawnego) nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty
nie pobiera si¢. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu moze by¢ zglaszana w nast¢gpujacej formie:
osobiscie lub telefonicznie (rozmowa, mail, SMS, Inso), najp6zniej do godziny 7:30 danego dnia.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka zgloszonej wczesniej przez rodzica (opiekuna prawnego) naliczenie
obecnego miesiagca pomniejsza si¢ o odpis z miesigca poprzedniego.

7. Opflate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez Przedszkole numer rachunku bankowego, zgodnie
z deklaracjg zlozona przez rodzica, do 10. dnia kazdego miesiaca.

Rozdzial §
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 16
1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postegpach i zachowaniu dziecka;
4) wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspdtdziatania i aktywnego wplywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
Przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy Przedszkola Dyrektorowi, organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
2. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka i nie
zaniedbywac ich (rowniez pod wzgledem higienicznym);
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2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9
10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

dbaé¢ o higiene osobista dziecka, w tym do regularnego kontrolowania stanu czystosci wlosow
dziecka w celu zapobiegania wszawicy oraz do niezwlocznego podejmowania dziataf
profilaktycznych i leczniczych w przypadku jej stwierdzenia;

w przypadku stwierdzenia przez Przedszkole objawdéw wszawicy, rodzice (opiekunowie prawni) sg
zobowiazani do odebrania dziecka z placowki i podjgcia niezbednych dziatan higienicznych
i leczniczych, powrét dziecka do Przedszkola nastgpuje po usunigciu objawdw wszawicy;

przestrzegaé, aby uczeszczajace dzieci do Przedszkola nie wnosily na jego teren urzgdzen
elektronicznych, w szczegélnosci telefonow komorkowych, zegarkow typu smartwatch, tabletow
oraz innych urzadzen multimedialnych;

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zagubienie, zniszczenie lub uszkodzenie
przedmiotow, ktérych przynoszenie jest zabronione, celem wprowadzenia zakazu jest zapewnienie
bezpieczenstwa dzieci, ochrona prywatnosci oraz wiasciwa organizacja procesu wychowania,
nauczania i opieki;

stara¢ sic wzmacniaé wysilki Przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj wychowankow;

dbaé¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Przedszkola, informowa¢ nauczyciela wychowawcg
o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowal sie, jako partnerzy w dziatania Przedszkola, aktywnic bra¢ udzial w wyborach
i wspotdziata¢ w Radzie Rodzicow;

informowaé nauczycieli i Dyrektora o sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie i postgpy
dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu wedhug wysokoscei i zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do Przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzegaé czasu pracy Przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego Statutu;

przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

zapewni¢ regulame uczeszczanie do Przedszkola dzieciom podlegajacym obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

wspieraé nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wsp6tpracy Przedszkola z rodzicami naleza:

1)
2)

3)
4)
S)

zebrania ogdlne i grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miarg potrzeb;

konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami, psychologiem, logopeda,
terapeutami, pedagogiem specjalnym;

zajecia otwarte;

kaciki dla rodzicow;

imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Rozdzial 6
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§17

1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Wicedyrektor;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Rada Rodzicow.
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2. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny z wyjatkiem przypadkow, gdy nie jest on nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidlowe wykorzystanie;

6) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu oraz uczestnictwa
w zajgciach organizowanych poza jego obiektami;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowanka;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta, jesli sprawuja
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi z Przedszkola, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw, w trybie okreslonym
w rozdziale 9 niniejszego statutu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola.

4) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Przedszkolu zespoly: psychologiczno-
pedagogiczny, do wspolpracy z instytucjami publicznymi, do spraw zmian w prawie oswiatowym, do
spraw statutu 1 inne wedtug potrzeb;

5) powotuje z posrdd pracownikdéw komisje: przetargowa, inwentaryzacyjng majatku, powypadkows,
rekrutacyjno — kwalifikacyjng i inne wedtug potrzeb.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczna, rodzicami.

6. W Przedszkolu przewidziane jest stanowisko Wicedyrektora. Powierzenie funkcji Wicedyrektora oraz
odwotanie z niej dokonywane jest przez Dyrektora Przedszkola po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

7. Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora Przedszkola — z urzgdu — w przypadku jego absencji chorobowe;j, urlopu,
a takze innej nieobecnosci;
2) wspoldziatanie z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami i sprawowanie nadzoru;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na powierzonych odcinkach;
4) sporzadzanie harmonograméw pracy nauczycieli;
5) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie wlasciwej dokumentacji;
6) koordynowanie wspdtpracy Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow;
7) utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci z ramienia Dyrektora placowki;
8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

§ 18
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocz¢ciem rocznych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, po zakofczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Rady Rodzicoéw, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrézniet;
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢
o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosei co najmnie;
potowy jej czlonkow.
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16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokolowane.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankdow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoét i placowek moga odbywaé
si¢ zdalnie. Decyzje moga by¢ podejmowane zdalnie, za pomoca réznych srodkéw komunikacji
elektronicznej oraz za pomocg innych srodkéw lgcznosci np. telefonicznie.

1) Stwierdzenie quorum nastgpuje na podstawie listy 0séb biorgcych udzial w glosowaniu on-line.
2) W glosowaniu on-line musi wzig¢ udzial co najmniej polowa cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3) Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji
lub w inny sposéb.

§19
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw wychowankow.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych oddziatéw Przedszkola, wybrani
w tajnych wyborach.

3. W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ ze soba, ustalajgc zasady i zakres wspolpracy.

6. RadaRodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdow Przedszkola, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania
Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

8. W celu wspierania dzialalnoéci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§ 20
1. Do statych form wspétpracy z rodzicami naleza:

1) zebrania ogolne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny, organizowane przez Dyrektora;
2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;
3) zebrania Rady Rodzicéw organizowane wedlug potrzeb;

4) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

5) uczestnictwo rodzicbw w codziennym zyciu Przedszkola, uroczystosciach, imprezach
okolicznosciowych, wycieczkach, zajeciach dodatkowych, festynach;

6) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli;
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7) umieszczenie informacji na og6lnej tablicy ogloszen, stronie internetowej, Facebooku, aplikacji Inso
i innych dedykowanych do kontaktu z rodzicami.

. Zasady wspoldziatania poszczegdlnych organéw Przedszkola:

1) Dyrektor przekazuje informacje na zebraniach Rady Pedagogicznej w formie zarzadzen;

2) Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach podsumowujgcych
i szkoleniowych;

3) kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:
a) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,
b) zapewnialy biezacg wymiane informacji pomigdzy organami Przedszkola, w trakcie planowania

i podejmowania dziatan lub decyzji.

. Wszystkie organy Przedszkola wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki majgc
na uwadze dobro i bezpieczenstwo wychowankéw oraz rozwiazywania wszystkich istotnych problemow
Przedszkola.

. Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom Przedszkola - Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej
poprzez swoja reprezentacj¢ - Radg Rodzicow.

. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organow.

. Spory pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor w drodze negocjacji, zgodnie
z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, w obecnosci przedstawiciela organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny.

. W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem, spor rozstrzyga si¢ drogg
negocjacji w obecnosci cztonkow Rady Pedagogicznej i przedstawiciela organu prowadzacego.

Rozdzial 7
Organizacja pracy Przedszkola

§ 21
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspoiny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Dzienny czas pracy Przedszkola trwa od 6.30 do 17.30 i ustalany jest przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.
Przedszkole jest oSmiooddziatowe (w tym przynajmniej 2 oddzialy integracyjne).

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. W oddziatach integracyjnych liczba wychowankow
wynosi od 15 do 20, w tym maksymalnie 5 dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
potrzeb, zainteresowar i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbtowy rozkiad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
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9. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowosci w postgpowaniu
nauczyciela w stosunku do dziecka, moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu rozmowy
Dyrektora z nauczycielem i nauczyciela z rodzicami w obecnosci Dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel
ma prawo przedstawié¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania.
Dyrektor winien do konca rozstrzygnaé problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki
swego dziatania moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej.

10. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

11. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Pafnstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

12. Zgoda i opinia ww. organow moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci.

13. Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposoéb.

14. O zawieszeniu zajec¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ sprawujgcy
nadzdr pedagogiczny.

15. Zajecia z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udost¢pnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym kart pracy,
zestawow ¢wiczen i innych.

16. Komunikacja nauczyciel — dziecko lub nauczyciel — rodzic podczas nauczania zdalnego moze sig
odbywac:

1) za posrednictwem strony Internetowej Przedszkola;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka lub innych komunikatorow;
4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

17. Nauczanie zdalne odbywaé si¢ powinno w wymiarze gwarantujacym peing realizacje podstawy
programowe;j.

18. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z mozliwoscig
jej modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglos¢.

19. Nauczyciele planujgc zajecia powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 22
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku zestaw programoéw
wychowania przedszkolnego.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.

4, Czas prowadzonych w Przedszkolu zajeé jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym,
ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jgzyka regionalnego i zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢émi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Zajgcia obowigzkowe z jezyka angielskiego odbywajg si¢ 2 razy w tygodniu w poszczegdlnych grupach

i trwajg okoto 30 minut.
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. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

. Dla kazdego oddziatu Przedszkole prowadzi dziennik zajg¢ Przedszkola, w ktérym dokumentuje sig
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.
. Przedszkole prowadzi dzienniki zajeé dodatkowych i specjalistycznych.

§23
. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Terminy i zasady przyjecia
dzieci do Przedszkola okresla regulamin rekrutacji uchwalany co roku przez organ prowadzacy. Przyjec¢
do Przedszkola dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola.
10.Przedszkole na wniosek rodzicow przyjmuje dzieci niepelnosprawne, na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia. Dla dzieci niepelnosprawnych zadania Przedszkola realizowane sg ze szczeg6lnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci.

§ 24
. Na terenie Przedszkola nie moga dziata¢ zadne partie polityczne.
. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na nauczycieli.

§ 25
. Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia: sale dydaktyczne
z odpowiednim wyposazeniem, sal¢ gimnastyczna, gabinet terapii, gabinet dyrektora, korytarze, szatnig,
zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikow
obstugi oraz place zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach Przedszkola
i na placu zabaw.

.Dla zapewnienia wiasciwych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu, Dyrektor przeprowadza
przynajmniej raz w roku szkolnym kontrolg¢ pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw w Przedszkolu, z ktérej sporzadzany jest protokét na pismie, a jego kopia przekazywana jest
organowi prowadzgcemu.

§ 26
. Szczegdlowa organizacje pracy Przedszkola okre$la arkusz organizacji Przedszkola.

. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu.

. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

§ 27

. Uczestnictwo dzieci w zajeciach religii odbywa si¢ po ztozeniu o$§wiadczenia woli rodzicow.

. Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke pedagogiczna.

. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe
wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajgc z Dyrektorem
termin i miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaj¢¢ a zajgcia umieszczone sg w ramowym
rozktadzie dnia.
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1.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola

§ 28
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczo-opickunczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki
tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaj¢¢ organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem;
2) otoczenie opicka kazdego dziecka od chwili jego przyj¢cia do Przedszkola;

3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztatltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzgt przedszkolny;

8) Dbezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci, informowanie
rodzicéw o ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami;

12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ swojej pracy dydaktyczne;,
wychowawczej] 1 opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania
i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zaj¢ciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewngtrznego;

14) aktywny udzial w zyciu Przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w Przedszkolu;
15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesi¢cznych planoéw pracy, prowadzenie
dziennika zaj¢¢ Przedszkola, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze zestawien statystycznych
1 innych wymaganych przez Dyrektora;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

18) dbanie o estetyke i wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dzialan;

23) przekazanie na pi$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do
30 kwietnia danego roku szkolnego.

24) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
25) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.
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3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust.1 poprzez.:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspodtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spofecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwoscei kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi, opiekufczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspobldziatanie z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng innymi specjalistycznymi

poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren
Przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, a szczegoélnosci procedury odbierania
dzieci z Przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren Przedszkola.

§ 29
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanic dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji
jezykowe]j we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okredlenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczefi utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;
6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;
7) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami,
8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.
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§ 30
1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dziect;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
9) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajeé
specjalistycznych;
10) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
11) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

§ 31
. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji i zainteresowan dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2) wspolpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;
¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
policja, OPS);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5;

7) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zaje¢
specjalistycznych;

8) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

9) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

§ 32
1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego proces ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualna praca edukacyjno-wychowawcza z dzie¢mi z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) aktywne uczestnictwo w opracowaniu programu IPET;

3) aktywne uczestnictwo w opracowaniu miesi¢cznych planow pracy;

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych;

6) wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiagnigcia (przy glebszych uposledzeniach do
samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w spoleczenstwie);

7) Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

9) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.

33
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego i terapeuty§integracji sensorycznej nalezy w szczeg6lnoscei:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajgé
specjalistycznych;

7) udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) prowadzenie obowigzkowe] dokumentacji.

§ 34
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni:
1) kierownik gospodarczy;
2) gtéwny specjalista ds. kadr;
3) samodzielny referent ds. zaopatrzenia;
4) samodzielny referent ds. administracyjnych.
2. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi:
1) pomoce nauczyciela;

2) wozne oddziatowe;

3) konserwator;
4) kucharki;
5) pomoce kuchenne.

3. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie Zywienia zbiorowego, w tym zaopatrzenie;
2) obstuga kancelaryjno — biurowa Przedszkola;
3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;
4) przestrzeganie Statutu i innych obowiazujacych w Przedszkolu aktéw prawnych, w tym
regulamindw i zarzadzen Dyrektora.

4. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.2 nalezy w szczegolnoscei:
1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) wiasciwe zabezpieczenie i dbanie o powierzone im mienie Przedszkola;

5) utrzymywanie w czystosci sprzetu i pomieszczen Przedszkola;

6) dbanie o dobro Przedszkola oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby
narazi¢ Przedszkole na szkodg;

7) dbanie o estetyczny wyglad miejsca pracy.
5. Pracownicy obstugi Przedszkola majg obowigzek:

1) informowal o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

§ 35
1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen Dyrektora, przepisow BHP i p. poz.;
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2) informowania o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

3) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;
4) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

2.Szczegdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslaja zakresy
cZynnosci.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki wychowankow

§ 36

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

5) akceptacji jego osoby;

6) roznorodnosci doswiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjgcia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie Przedszkola.
2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
2) poszanowania mienia w Przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspétzycia w grupie przedszkolne;;
4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie rowiesnicze;j.
3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicoéw moze podjac decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnos$cia za Przedszkole co najmniej 2 pelne okresy ptatnosci;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszania tego faktu do Przedszkola;
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

4) w przypadku dzieci pochodzenia ukrainskiego stosuje si¢ odrebne przepisy.

4. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw, Dyrektor zobowigzany jest do podjgcia
nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow o wszczgciu postgpowania administracyjnego.

§ 37

1. Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko (dotyczy nieprzestrzegania praw
dziecka):

1) rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni od zajScia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora, ktéry
ja niezwlocznie rozpatruje;
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2) jesli skarga wniesiona jest ustnie, Dyrektor sporzadza notatk¢ w obecnosci rodzica, ktéry
ja podpisuje;

3) Dyrektor rejestruje sprawe w rejestrze skarg 1 wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi Dyrektor powiadamia zainteresowang osobg¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi nie jest satysfakcjonujace rodzic moze ziozy¢ skarge
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik Przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 38

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosei przedszkolnej: pracownikow,
rodzicow i dzieci.

. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez osoby zainteresowane, udostg¢pnia si¢ Statut na stronie
Przedszkola, w sekretariacie oraz na tablicy ogloszen.

. Regulaminy organéw Przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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