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w Mysiadle

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Gminnego
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek

formie.

Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci
§1

Polityka Ochrony Dzieci w Gminnym Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle oparta jest

na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka, Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz

dobrych praktykach polskich i zagranicznych.

Podstawa prawna:

1. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. 22005 r. nr

180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.06.09.2023r. w sprawie procedury "Niebieskich
Kart".

2. Konwencja Praw Dziecka

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
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o ochronie danych)

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

6. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

7. Przepisy oswiatowe;

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)

9. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (przepis art. 12 ust. 1)
10. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (przepis art. 4 § 2
11. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (przepis art. 304)

12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)

13. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a)

Rozdzial I1
Objasnienie terminow
§2

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia,
zatrudniona na umowe o dzielo, zlecenie, z wlasng dziatalnoscia gospodarcza a takze praktykanci,
stazys$ci i wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do przedszkola uczeszczajg dzieciw
przedziale wiekowym od 2,8/3 do 6 lub do 8 roku Zzycia (dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego moga uczeszezac¢ do przedszkola do 8 r.z.).

3. Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szcezegodlnosei jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdélnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastgpcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednakw
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekundw.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczona przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

7. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



Rozdzial IT1

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§3

1. Dyrektor Gminnego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle doktada wszelkich staran,
by zatrudniaé pracownikow/wspotpracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

i kompetencje, ktérzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta CV
oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

2. Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentéw, sklada o$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkodg matoletniego, oraz o toczacych si¢ wzgledem
niego postepowaniach karnych.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, regulaminem
pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w Gminnym Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle. Zapoznanie si¢ z wymienionymi
powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym w umowie

stanowigcej podstawe zatrudnienia.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placowki a dzie¢mi.

§4

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowiazek zapoznal sig
z Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowiazujaca w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, skladaja o$wiadczenia dotyczace niekaralnodci
lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego

- w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskania informacji z KRK.



3. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sa z poszanowaniem prawa do

ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do potrzeb dziecka

i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracaja si¢ do dzieci

z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.

4. Ponadto, wszyscy pracownicy Gminnego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle:

rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka, (w zakresie przekonan, doswiadczen,
trudnosci rozwojowych, etc.);

s Swiadomi innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
tworza w placowce kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zgtaszaniu

i omawianiu wszelkich zagadnien i problemow dotyczacych ochrony dzieci.

5. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwiazany z zabawa, pomoca dziecku

w czynnosciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzeba

uspokojenia dziecka.

POSILKI- dzieci sa zach¢cane do spozywania positkow. Jedza samodzielnie lub w razie
potrzeby (prosba rodzica, zgoda dziecka) przy pomocy dorostego. Positki sa spozywane razem,
o statych porach. Dzieci podczas positkow nie sa zmuszane do ich konsumpcji.

WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sg zachecane i motywowane do udziatu w proponowanych
formach i rodzajach aktywnosci. Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci i wieku dzieci.
Wszelkie ograniczenia dzieci (zdrowotne, wynikajace z uprzedzen czy niesmiatosci) sg
uwzgledniane i akceptowane. W trakcie zabaw i zaje¢ opieke nad dzieckiem sprawuje
nauczyciel lub osoba dorosta przez niego wyznaczona, ktdra jest pracownikiem przedszkola.
Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) sa sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

ODPOCZYNEK- w przedszkolu jest wyznaczona pora, w ktorej odbywa si¢ odpoczynek.
Dzieci nie s3 zmuszane do spania, lecz sa zachgcane do odpoczynku (stuchanie bajek, muzyki
relaksacyjnej). Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sa uwzgledniane

i respektowane. Dzieci starsze maja mozliwosé krotkiego odpoczynku, wyciszenia sig, a jego
sposéb zalezy od wychowawcy grupy (stuchanie bajki muzycznej lub czytanej).

SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU - osoby obce nie majg wstepu do
ogrodu przedszkola. Nauczyciele sprawujg ciagly nadzor i opiek¢ nad dzieémi. Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu dzieci na powietrzu jest monitorowane przez nauczycieli

i personel pomochiczy.



» JEZYK | ROWNE TRAKTOWANIE - mozliwosci i ograniczenia dzieci sa respektowane.
Wychowankowie nie sg przezywani. Dzieci nie s3 etykietowane.

» DYSCYPLINA - dzieci sa wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

o Drzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu kodeks zachowania. Kodeks ten jest
stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnosci dziecka.

o Konsekwencja zachowania niezgodnego z zasadami grupy stanowi np.: odsunigcie
dziecka od zabawy, posadzenie do stolika, zwrdcenie uwagi, naprawa popsutej
zabawki, kazdorazowo nauczyciel przeprowadza rozmowe z dzieckiem. W kazde;j
sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania.

o Jesli jest taka potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu ustalenia
dalszych dziatan wychowawczych.

o Rodzice s3a zapoznawani z obowiazujacymi zasadami.

s CZYNNOSCIHIGIENICZNE - w przedszkolu sg wdrazane dzieciom zasady dbania o higiene:

o Duzieci myju rece preed posilkami, po powrocie z podwarka, po skorzystanin 7 tonlety,
malowaniu, lepieniu.

o Dzieci powinny by¢ samodzielne w zafatwieniu swoich potrzeb fizjologicznych.
Personel pomaga matym dzieciom (za ich zgodg) w ubieraniu i rozbieraniu sig. Na
prosbe matego dziecka moze by¢ mu udzielona pomoc w wykonaniu czynnosci
higienicznych. Dbajac o zapewnienie dziecku komfortu psychicznego i fizycznego,
w przypadku zabrudzenia si¢ (moczem, katem, wymiocinami lub inne) dziecko jest
myte i przebierane w suche ubranie przez personel pomocniczy. Opiekunowie

podpisuja zgode na udzielanie potrzeb higienicznych (zatacznik nr 5).

6. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw, a jezeli zachodzi taka potrzeba, robi to

personel medyczny, reguluje to procedura dotyczaca sytuacji, gdy do przedszkola uczgszcza dziecko

przewlekle chore (zatacznik nr 6).

+ Gdy dziecko 7le si¢ poczuje w ciggu dnia, wychowawca jest zobowiazany do zapewnienia
dziecku ustronnego miejsca do odpoczynku i zawiadamia o tym fakcie rodzicow.

o W przypadku zaistnienia wszawicy pielegniarka przedszkolna ma prawo sprawdzenia stanu
czystosci glowy dziecka oraz powiadamia rodzicow w razie potrzeby, reguluje to procedura

postepowania w przypadku wystapienia w przedszkolu choroby zakaznej i wszawicy (zatacznik
nr 7).

7. Sale, w ktorych przebywaja dzieci sa stale wietrzone, odkurzane i myte przez personel do tego

zobowiazany, a $rodki stuzace czystosci zabezpieczone przed dzie¢mi.



§5
1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniaja osoby do odbierania dzieckaz
Przedszkola. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione. Szczegdétowe zasady odbierania

dziecka z Przedszkola zawarte sa w procedurach:

* Dotyczy przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola (zatacznik nr 8).

» Dotyczy przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola chce odebrac
rodzic/prawny opiekun, osoba upowazniona bgdaca pod wplywem alkoholu, narkotykow,
zachowujaca si¢ agresywnie, ktora nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(zatacznik nr 9).

* Dotyczy przypadku, odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych,
zyjacych w separacji lub w wolnym zwiazku (zatacznik nr 10).

*  Dotyczy przypadku, gdy /rodzic/opiekun prawny notorycznie odbiera dziecko z przedszkola

po godzinach urzgdowania placowki (zatacznik nr 11).

Rozdzial V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§6

I. Pracownicy placowki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor) placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania pomocy.
3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacje dziecka.

* Zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osdb z nim pracujacych.

¢ Konsultuja z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje.

¢ Psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w statym kontakcie
z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostal wyloniony w trakcie przygladania si¢

sytuacji.



» Raz w miesiacu zbiera si¢ zespot 0sob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia informacji

i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

1.W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy / psychologowi / dyrektorowi instytucji.
§8
1. Nauczyciel / Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu
2. Nauczyciel / Psycholog powinien sporzadzié¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
§9
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktorego
moga wejs¢ psycholog, pedagog specjalny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy

wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespét interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 8 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przezcztonkow
zespotu, informacji.

§10
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa/ pedagoga specjalnego/ wychowawce
rodzicom /opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca/Psycholog/Pedagog specjalny informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku
przedszkola zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (GOPS

/prokuratura / policja lub sad).



3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawcg /psychologa/ pedagoga specjalnego - zgodnie z

punktem poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do

prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny

i Nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.
§11

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr |

do niniejszej Polityki, Kartg zatacza sig do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sa zobowiazane

do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem:
Nauczyciel:

* wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy;

» przeprowadza rozmowg z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ oparta na
bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/ opis zachowan dziecka;

» przekazuje spostrzezenia psychologowi/ pedagogowi specjalnemu, ktéry przeprowadza
rozmowg z opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia
rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego rozwoju dziecka
i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne
zwigzane z t3 sytuacjg oraz etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy nie
nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzing nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

* w trudnych sytuacjach / zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa wobec
dziecka/ zostaje powotany zespdt d/s pomocy dziecku, ktéry:

o weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa
z opiekunami, badanie psychologiczne, analiza wytwordw dziecka.

o gdy dotychczasowe dziatania nie przynoszg pozytywnych efektow wyznaczone osoby
powiadamiaja jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

o powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popelnienia
przestepstwa na szkodg dziecka oraz podejmuje objecie rodziny procedura
..Niebieskich Kart™/ przypadek krzywdzenia dziecka/ zgtoszenie wniosku do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w rodzinie,
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sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna

mie¢ charakter niezwloczny.

§13

. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola.

. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg

odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki,

z wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwtocznego zareagowania.

. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacjg.

. W przypadku powtorzenia sie sytuacji takich jak: (nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je stownie,

szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie kiedy dziecko

ewidentnie tego potrzebuje ) - pracownik otrzymuje nagang.

. Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokurature.

. W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit si¢ przemocy seksualnej

w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy fizycznej wowczas

natychmiast zostaja wszczgte zewnetrzne procedury.

§14

. Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw

. Osoba begdgca $wiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem krzywdzonym, i osobami krzywdzacymi.
. Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron.

. W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwoluje rade

pedagogiczna, na ktdrej zostaje ustalony plan dalszych dziatan.

. Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowaé rowniez psychologa lub pedagoga

specjalnego, ktéry da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak

reagowacC na krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi (zatacznik nr 1) do

niniejszej Polityki. Karte zafacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziafan interwencyjnych.



Rozdziat VII

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§15
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018r.
(Dz.U.2018 poz.1000) o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
4, Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§16
1.Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem aminowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

§17
1. Pracownik przedszkola nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik przcdszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

e Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

» Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takiej sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

e Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§18
l. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie

przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

10



2. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego

w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§19
1.Gminne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

§20
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, rejestrowanie glosu) na terenie placowki bez pisemnej zgody
vpickuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§21
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio, audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).
3.Opiekunowie wyrazajg pisemng zgodg na umieszczanie zdjg¢ dziecka na stronach internetowych
przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola (zalacznik
nr 4).
4. Zdjgcia z wizerunkiem dziecka uzywane sg w przedszkolu jedynie w celu ksztaltowania lepszej
orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepuja w nastepujacych miejscach: salach przedszkolnych,
fazience, szatni.
5. Pracownik przedszkola nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku dziecka

na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
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Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§22

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

[\

. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom acza internetowego, bedzie zobowiazane podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozeniedla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

(o]

. Na terenie Przedszkola dostgp dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod
nadzorem pracownika Przedszkola.
4. Pracownik Przedszkola bedzie miatl obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki
§23

1. Dyrektor Gminnego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle wyznacza zespot w
skfadzie: Agata Gotlib— Borowska, Anna Paprocka, Monika Roszczyk, Jagoda Ktosek, [lona Goéra jako
osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki w placowce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajag wéréd Pracownikéw
przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia

Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych
przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry

nastgpnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

przedszkola nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial XI
Przepisy koncowe
§24

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszefi dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.
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